
 

Als führende Institution im Bereich Kinderkultur entwickelt die KIMUS Graz GmbH Ausstellungen, Workshops, 
Programme und Theaterangebote für Kinder zwischen drei und zwölf Jahren und Erwachsene und ist sowohl 
auf nationaler als auch auf internationaler Ebene tätig. In der KIMUS Graz GmbH – einem Tochterunternehmen 
der Stadt Graz – wird die 

Wissensvermittler*in (m/w/d, geringfügig oder Teilzeit) 
ab 1.Oktober 2026 neu besetzt. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Betreuung von Individualbesucher*innen und Gruppen 
• Betreuung des laufenden Betriebes des Grazer Kindermuseums bzw. dessen Ausstellungen (zB regelmäßige 
Kontrolle der Ausstellungsobjekte auf deren Funktionsfähigkeit, Reinigung, …) 
• Durchführung von pädagogischen bzw. theaterpädagogischen Programmen in beiden Häusern- FRida & freD 
und Salon Stolz (Workshops, Kindergeburtstage, Ferienprogramme, Mitmachtheater)  
• kontinuierliche Betreuung eines wöchentlich stattfindenden pädagogischen Programms mit einer 
Schüler*innengruppe im Kindermuseum 
 
Ihr Profil: 
• Ihr Mindestalter ist 18 Jahre. 
• Sie haben erste Erfahrungen im pädagogischen Bereich.  
• Sie haben eine hohe Auffassungsgabe, eine starke Kund*innenorientierung, eine hohe 
Kommunikationsfähigkeit. 
• Sie sind zeitlich flexibel und sind bereit, auch am Wochenende und an Feiertagen zu arbeiten  
• Ausgeprägte Teamfähigkeit, großes Engagement und ein hohes Maß an Flexibilität setzen wir voraus. 
• Sie sind bereit Verantwortung zu übernehmen. 
• Identifikation mit dem Leitbild und dem Kinderschutzkonzept der KIMUS Graz GmbH 
 
Wir bieten Ihnen: 
• Sie wirken in einem renommierten Unternehmen der Stadt Graz mit und tragen zur Weiterentwicklung 
innovativer Bildungsangebote bei. 
• Sie erweitern Ihre kreativen und pädagogischen Kompetenzen, indem Sie Theatermethoden, Präsentieren 
von Experimenten usw. gezielt und wirkungsvoll in der Wissensvermittlung einsetzen. 
•  Sie nutzen flexible Rahmenbedingungen, um Studium, Familie und Beruf bestmöglich miteinander zu 
vereinbaren. 
•  Sie profitieren von einem transparenten und fairen Entlohnungssystem, das Ihre Leistung sichtbar anerkennt. 
• Sie engagieren sich in einer sinnstiftenden Tätigkeit mit hoher gesellschaftlicher Relevanz und gestalten aktiv 
positive Lern- und Lebensräume. 
•  Sie bringen Teamfähigkeit, Offenheit und Freude an der Zusammenarbeit in ein diverses, engagiertes Umfeld 
ein und entwickeln diese Kompetenzen kontinuierlich weiter. 
• Sie erhalten einen Fahrtkostenzuschuss, der Ihre Mobilität unterstützt und Ihre Anreise erleichtert. 
  
Einstiegsgehalt: € 2.066,- brutto bei einer Vollzeitanstellung (Vollzeit: 40 Wochenstunden) 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an office@fridaundfred.at. 
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